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Estimadas familias y comunidad de Tolleson ESD;

Gracias a toda nuestra comunidad educativa por un gran comienzo a nuestro afio escolar.
Nosotros tenemos un afio completo de ensefianza y aprendizaje por delante y estamos
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septiembre 2023 tg

Lo . o " 4, lunes

increiblemente centrados en nuestra creencia fundamental: {Todos los nifios son capaces . Dia del Trabaio. No hav dl

de tener éxito, SIN EXCEPCIONES! a del Trabajo. No hay clases.
Dr. Lupita Hightower 6 miércoles

Superintendent Nosotros necesitamos su apoyo para hacer realidad nuestra creencia fundamental. La E « Junta de la Mesa Directiva.
primera se refiere a la ASISTENCIA ESTUDIANTIL. Cada dia de aprendizaje es criticoparael ¢ 1 3, miércoles
éxito de su hijo/a en la escuela. Los dias de escuela perdidos son como estar perdiendo tiempo en dormir. Es dificil - Dia de entrenamiento. No hay clases.
de recuperar el tiempo perdido. Los nifios se pierden la oportunidad de socializacidn, la creacién de relaciones y el

eeecccccce

aprendizaje activo cuando no estan en la escuela. Es importante desarrollar una excelente asistencia escolar desde octubre 2023
el principio preescolar y kinder. Los estudios indican que el comenzar desde el principio con una gran asistencia : 4, miércoles
conduce a mantenerla y al éxito académico. :+ Juntade la Mesa Directiva.

: 9-13, Lunes-Viernes

La sequnda se refiere a asistir a las Reuniones del Equipo Académico de Padres y Maestros (conocidas como APTT) . Descanso de otoio. No hay dlases

de su hijo/a. Nuestras APTT se llevan a cabo al principio del afio escolar y nuevamente al principio del afio nuevo.

SO XXX HKEIXZRKEIX LRI I X

en su vecindario. Favor de considerar unirse a nuestro equipo ya que necesitamos MAESTROS SUPLENTES,

CONDUCTORES DE AUTOBUS, PARAPROFESIONALES/AYUDANTES DE MAESTROS, GUARDIAS DE CRUCE y més. :

Nuestro honorario para los maestros suplentes se encuentra entre los mas altos que encontrard en el valle < Para obtener mds detalles o informacion actualizada,
visitar TollesonSchools.com. Las fechas de las reunidnes,
horarios y las ubicaciones estdn sujetas a cambios. \

(hasta $ 175.00 por dia). Nuestros conductores de autobis son empleados de tiempo completo que reciben
beneficios. Para todos los detalles, [limenos hoy o visitenos en linea en https://tolleson.tedk12.com/hire/
TollesonSchools.com

index.aspx.
%' 623-533-3980
@
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Cuando le llegue este holetin, lo mds probable es que ya haya asistido al APTT en agosto. Sin embargo, si por : noviembre 2023
alguna razén se lo perdi6, comuniquese con el maestro de su hijo/a para que puedan reunirse y discutir las metas 1. miéreoles
desu hijo/a para este afo. « Junta de la Mesa Directiva.
Alo largo de este boletin, también verd muchas celebraciones de los miembros de nuestro equipo, informacién 10, viernes
sobre nuestro Welcome Center [Centro de Bienvenida] e informacion objetiva sobre nuestra solicitud de venta : -+ Diadelos Veteranos. No hay clases.
de bonos que estard en la boleta electoral para las elecciones del 7 de ¢ 20-24, lunes-viernes
noviembre de 2023. Nuestra tiltima eleccion de bonos fue en 2018. P [ ® :+ Diade Accion de Gracias. No hay clases.
Favor de tomar tiempo para leer nuestro boletin y compartirlo con sus X : diciembre 2023
k( vecinos, familiares y amigos. jLes brindamos a todos una bienvenida a COMING 13. miércoles k(
nuestra comunidad educativa! N
a Py TOGETHER o Junta de la Mesa Directiva. )ﬁ

Atentamente, TollesonESD ) 22, viernes

o 3 - Salida temprana.
Dra. Lupita Hightower

. ) 25 5 de enero, de lunes a viernes
Descubridora de tesoros y superintendente [ ) ( ] : . Descanso de invierno. No hav clases
Tolleson Elementary School District ] [ : ' Y '

: enero 2024
OPORTUNIDADES LABORALES GRATIFICANTES 2 15, lunes
:« Diade Martin Luther King Jr.
En Tolleson ESD tenemos oportunidades laborales gratificantes para trabajar con nuestros tesoros justo : No hay clases.
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.*\ MARIO RODRIGUEZ EMPLEADOS SOBRESALIENTES DEL ANO

(ada afio es un honor reconocer a nuestros Mario Rodriguez
Empleados Sobresalientes del Aflo en nuestro Evento de Almuerzo
de Regreso a la Escuela. Este afio, nuestro Empleado del Personal
Profesional Sobresaliente del Afio fue otorgado a la Sra. Kristen
Leone, Consejera de Arizona Desert Elementary School. El
Empleado del Personal Clasificado Sobresaliente del Afio fue
otorgado al Sr. Lonnie Peters y al Sr. Jim Daum, ambos trabajan

en nuestro Departamento de Mantenimiento del distrito. El Sr.
Armando Mejia, Conserje del Plantel y Mantenimiento de Porfirio
H. Gonzales Elementary School, fue reconocido con el premio
especial de Golden Apple [la Manzana de Oro]. Gracias a estos
miembros del equipo que hacen todo lo posible para servir a Mantenimiento Mantenimiento
nuestros tesoros, familias, maestros y personal todos los dias. Departamento de Operaciones Departamento de Operaciones

Sr. Lonnie Peters Sr. Jim Daum Sr. Armando Mejia

Conserje del Plantel & Mantenimiento
Porfirio H. Gonzales
Elementary School

EI DISTRITO FUE OTORGADO UNA BECA COMPETITIVA PARA LA SEGURIDAD ESCOLAR

Asi como compartimos con ustedes a menudo, el bienestar general y la sequridad de nuestros tesoros es nuestra prioridad primordial. A
medida que trabajamos arduamente en brindar un ambiente de aprendizaje seguro y cémodo para todos, me complace compartir con
ustedes que hemos recibido una beca para la sequridad escolar por tres afios del Arizona Department of Education [ministerio de educacién
de Arizona]. Estas becas son otorgadas para apoyar, promover y mejorar los ambientes de aprendizaje sequros y efectivos para todos los
estudiantes mediante el apoyo de los costos de emplear oficiales de recursos escolares, consejeros escolares y trabajadores sociales escolares
en los planteles escolares.

Nosotros estamos agradecidos de tener dos consejeros en cada uno de nuestros planteles (uno esta pagado de la beca de sequridad y el otro
esta pagado a través de un aumento al presupuesto [override] de mantenimiento y operaciones) y una trabajadora social en todo el distrito
para apoyar a nuestros estudiantes y a las familias. Nos han otorgado dos oficiales de recursos de sequridad para ser compartidos a través de
nuestras cuatro escuelas. La ciudad de Tolleson asignara un oficial de recursos de sequridad para ambas escuelas primarias Arizona Desert y
Porfirio H. Gonzales, y estamos trabajando con la ciudad de Phoenix para apoyar a las escuelas primarias Desert Oasis y Sheely Farms.

Nosotros estamos agradecidos con ambas ciudades de Tolleson y Phoenix asi como también con toda nuestra comunidad por su apoyo y atencion. Usted hace un excelente trabajo al
alertar a los directores escolares cuando ve o se entera de cualquier posible inquietud para nuestra comunidad. Esto nos permite trabajar eficazmente con los oficiales en determinar
la credibilidad de cualquier posible amenaza y hacer todo lo posible para mantener a nuestra comunidad educativa en un lugar seguro para aprender y trabajar. Gracias.

Depreescolares hasta 8.° grado

UNIRSE A
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WELCOME CENTER

|ENVENIDA]

darled

CENTRO DE B!
: Estamos aqui para yu

) \quiera de - )
matriclarseen e JESERT OASIS  PORFIRIO H. GONZALE SHEELY FARMS
5 grandes escuelas: ELEMENTARY SCHOOL

nuestras ——

9401 West Garfield Street 8803 West Van Buren Street 8802 West McDowell Road 9401 West Garfield Street 9450 West Encanto Boulevard A partir de agosto de 2023

623-533-3980 Preescolar — 8. Grado Preescolar — 8. Grado Preescolar — 8. Grado Preescolar — 8. Grado Sirviendo de 5.°-8.° Grados
623-907-5260 623-533-3901 623-907-5181 623-907-5270 623-533-3900
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NUESTRO WELCOME CENTER [CENTRO DE BIENVENIDA] LES
» ESPERA PARA SERVIRLES
himaT, |

e Nuestro Welcome Center/Centro de Bienvenida ofrece
ff %"’q‘ NUMErosos apoyos Y servicios para nuestros estudiantes y
familias ademas de matricular a los estudiantes en todas
nuestras escuelas.

Tolleson Elementary School District

Nosotros también tenemos conexiones con numerosos recursos para conectar a nuestros estudiantes y familias, incluyendo: servi-
cios de ciudadania e inmigracion, Consejeria, apoyo contra
la violencia doméstica, asistencia de emergencia para los
servicios publicos, atencién médica, vivienda, necesidades
de vision y audicion.

Los servicios incluyen: Talleres y educacion para los padres

y la comunidad, elegibilidad para Arizona Health Care
Containment System (AHCCS); [Sistema de contencién de
costos de atencion médica de Arizona], apoyo familiary
social, distribucion de alimentos para estudiantes y familias,
matricula de estudiantes en nuestras escuelas y uniformes
para los estudiantes.

Para apoyo o informacién, por favor de comunicarse con:

Sra. Odette Meraz
Trabajadora Social y Coordinadora de
Programas Estudiantiles y Comunitarios

Odette Meraz (bilinglie — espafiol e inglés)
Trabajadora Social y Coordinadora de Programas
Estudiantiles y Comunitarios

623-533-3936 0 omeraz@tesd17.org

Sra. Alma Ival
Matriculas

Andrea Contreras (bilingiie — espaol e inglés)Coordinadora
de Involucramiento de la Familia y la Comunidad
623-533-3914 0 acontreras@tesd17.org

Para matricular a sus hijos, favor de comunicarse con:
Alma Ival (bilingiie — espafiol e inglés) o

Barbara Vega al 623-533-3980

aival@tesd17.org o bvega@tesd17.org

Sra. Andrea Contreras
Coordinadora de Involucramiento
de la Familia y la Comunidad

Sra. Barbara Vega
Matriculas

FELICIDADES, SR. EFRAIN CASILLAS — CANDIDATO PARA
EL MAESTRO DEL ANO DE ARIZONA

El Sr. Efrain Casillas ha sido seleccionado como uno de los cinco finalistas
entre quince profesores nominados por Arizona Educational Foundation
[la fundacion educativa de Arizona] para Maestro del Afio. jEl Maestro
del Afio serd elegido de entre los cinco Finalistas y se anunciard en el
Evento del Maestro del Afio de parte de Arizona Educational Foundation
el 14 de octubre! Para obtener mds informacion, visite
www.azedfoundation.org.

g . . . P Sr. Efrain Casillas
Unase a nosotros para felicitar al Sr. Efrain Casillas - jEl es indudable-

mente el ganador en nuestros corazones y mentes!

Profesor de misica
Escuelas primarias
Porfirio H. Gonzales y Desert Oasis

TollesonSchools.com 623-533-3980

Mesa Directiva
del Distrito

MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

Tida Garcia, Presidenta
tgarcia@tesd17.org

Roberta Garcia, Vice Presidenta
rgarcia@tesd17.org

Anthony Aponte, Miembro
aaponte@tesd17.org

Belinda Quezada, Miembro
bquezada@tesd17.org

Samuel Quezada, Jr., Miembro
squezada@tesd17.org
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Para mds informacion sobre nuestra
i Mesa Directiva y las reuniones,
visitar www.tollesonschools.com/
Governing-Board
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Honrando el Dia de los
Pueblos Indigenas
9 de octubre de 2023
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Copia en Espanol
Si desea una copia de este
informe en espafiol, por
favor llame al 623-533-3980 AN
0 visite nuestro sitio web en
TollesonSchools.com.

~—



\“sp'\ring |nnov:7fi¢,,7

o o, 9261 West Van Buren Street
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Toll El tary School District
Escuelas primarias
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Arizona Desert ECRWSSEDDM
Desert Qasis POSTAL CUSTOM ER
Porfirio H. Gonzales
Sheely Farms
Tolleson Virtual Academy

La Mesa Directiva de Tolleson Elementary School District solicita vender bonos

é‘ Gltima solicitud de venta de bonos fue en el 2018.

¢Qué son los bonos?

X XL

tales como la construccion o renovacién de una escuela o la compra de autobuses escolares.

iC(omo se utilizara el dinero?

« Mejorar los terrenos escolares (incluyendo patios de recreo, los campos de juego y el drenaje).
« El reemplazo de los vehiculos de la flota y de transporte de alumnos.
« Mejorar la proteccidn, la sequridad y el equipo en los edificios escolares, tal como:

o El reemplazo de las unidades de aire acondicionado y calefaccién viejos o inservibles.

0 Modernizar los sistemas de alarma contra incendios y de sequridad

o Tratamiento de las ventanas de seguridad y los vidrios protectores (a prueba de balas)

0 Reemplazo de los techos

0 Reemplazo de los pisos desgastados

0 Reemplazo de los mobiliarios y los equipos

0 Modernizar los equipos tecnolégicos de las aulas

SIXTX

{C06mo afectara la venta de bonos a los contribuyentes?

Tolleson Elementary School District solicita vender bonos para mejorar, aumentar y mantener los planteles, las instalaciones y el transporte para nuestros
estudiantes y el personal. La solicitud para vender $30 millones en bonos estard en la boleta electoral para la eleccion del 7 de noviembre de 2023. La @

Los bonos son préstamos hechos al distrito escolar y son utilizados para comprar articulos de capital y hacer mejoras de capital a las instalaciones existentes, %

« Las renovaciones y mejoras de las instalaciones escolares existentes (incluyendo las cocinas, las cafeterias, las aulas y laimpermeabilizacion exterior).
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en la Eleccion del 7 de noviembre de 2023: Aqui le proporcionamos informacion sobre las preguntas/respuestas frecuentes
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%r En la eleccion del 7 de noviembre de 2023
[ )

No se espera que la venta aumente la tasa de los impuestos. Aunque la estimada tasa de impuesto promedio anual para el nuevo programa de bonos es de
$0.57 centavos por cada 100 ddlares del valor asesorado de impuestos de la propiedad, el distrito ha logrado pagar su deuda de honos actual de tal manera
que las proyecciones indican que los nuevos bonos también podran pagarse dentro de la tasa de impuestos de bonos actual. Para el propietario de una
vivienda valorada fiscalmente en $100,000 ddlares (cual es el valor promedio aproximado de la vivienda en el distrito), el impacto en el promedio estimado
de impuestos anuales del bono es de $57 ddlares al afio 6 $4.75 dolares al mes.

EXTREXTREXTIXE

ZRS

{Beneficiaran estas mejoras a los propietarios de viviendas del distrito?
Si, no sélo nuestros estudiantes y el personal se beneficiardn en gran manera de estas mejoras y medidas de sequridad, los estudios indican que los valores
de las viviendas son positivamente afectados por la alta calidad de las instalaciones escolares.

XXX

¢Como puede nuestra comunidad estar segura de que el distrito escolar gastara el dinero de los bonos como se indica anteriormente?

Tolleson Elementary School District es un administrador responsable del dinero de los contribuyentes. La ley estatal de Arizona requiere que los distritos i§<
identifiquen claramente c6mo se gastaran los ingresos de los bonos en el folleto electoral para los votantes y reportar sobre el gasto en las audiencias publi-
cas anualmente y cumplir o estar en violacion de la ley estatal de Arizona.

{Cuando estara en la boleta electoral esta solicitud de venta de bonos? \ R
www.TollesonSchools.com/Elections





